
должное НОЙ РЕГЛАМЕНТ 
государственного гражданского служащего Республики Дагестан, 

замещающего должность ведущего специалиста 3 разряда 
отдела правового обеспечения и государственной службы 

в Государственной жилищной инспекции Республики Дагестан 

1. Общие положения

1.1. Должность государственной гражданской службы (д�ее - гражданская 
служба) ведущего специалиста 3 разряда отдела правового обеспечения и 
государственной службы Государственной жилищной инспекции Республики 
Дагестан (д�ее соответственно - отдел, Госжилинспекция РД) относится к 
ведущей группе должностей гражданской службы категории «обеспечивающие 
специалисты». 

Регистрационный номер (код) должности: 10-4-3-015. 
1.2. Область профессион�ьной служебной деятельности (д�ее - область 

деятельности) государственного гражданского служащего (далее - гражданский 
служащий): управление в сфере юстиции. 

1.3. Вид профессиональной служебной деятельности гр�данского 
служащего: деятельность в сфере процессу�ьного законодательства, 
законодательства об административных правонарушениях и административной 
ответственности, деятельность в сфере жилищного законодательства. 

1.4. Назначение и освобождение от должности ведущего специ�иста 3 
разряда отдела осуществляется приказом руководителя Г осжилинспекции Р Д в 
соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики 
Дагестан о государственной гражданской службе. 

1.5. Ведущий специ�ист 3 разряда отдела непосредственно подчиняется 
руководителю Госжилинспекции РД либо лицу, исполняющему его обязанности, 
заместителю руководителя в соответствии с распределением обязанностей между 
руководителем и заместителями руководителя (д�ее руководство 
Г осжилинспекции Р Д), нач�ьнику отдела, заместителю начальника отдела. 























способность быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям, 
способность и желание к получению новых профессион�ьных знаний и навыков; 

- осознание ответственности за последствия своих действий, принимаемых
решений. 

5) установление и поддержание деловых взаимоотношений.
6) сложность служебной деятельности и выполненных документов, заданий.

При определении сложности служебной деятельности и выполненных 
документов, заданий учитываются такие факторы, как: 

сложность объекта государственного управления; 
характер и сложность процессов, подлежащих управлению; 
характер работ, составляющих содержание служебной деятельности; 
новизна работ; 
разнообразие и комплексность работ; 
самостоятельность выполнения служебных обязанностей. 
7) использование в процессе работы автоматизированных средств

обработки. 
8) соблюдение служебной дисциплины.
9) показатели результативности определяются лок�ьными нормативно

правовыми актами Госжилинспекции Р Д. 


